档案整理服务采购项目评分标准
	序号
	评分
因素
	权值(分)
	评分标准

	1
	比选报价
	12分
	满足比选文件要求且投标报价最低的供应商的价格为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价÷投标报价)×10%×100。

	2
	项目分析
	12分 
	根据比选申请人提供的需求分析进行综合评分，方案包括不限于以下内容：项目背景分析；项目实施意义；项目重难点分析。完全包含上述内容不缺项，且能与采购需求合理匹配的，得12分，存在缺项或缺陷的，每有一处扣4分，扣完为止。

	3
	实施方案
	30分
	根据比选申请人提供的服务方案进行综合评分，方案包括不限于以下内容：服务方案；服务人员及职责分工；质量保障措施； 工作进度计划；进度保障措施；延期服务措施。完全包含上述内容不缺项，且能与采购需求合理匹配的，得30分，存在缺项一处扣5分，扣完为止。

	4
	后续服务

方案
	14分
	根据比选申请人提供的后续服务方案进行综合评分，方案包括不限于以下内容：服务承诺；后续服务保障措施；后续服务机构（服务电话、后续服务队伍人员等）；响应时间等。完全包含上述内容不缺项，且能与采购需求合理匹配的，得14分，存在缺项或缺陷的，每有一处扣3.5分，扣完为止。

	5
	人员配置
	16分
	拟投入本项目团队中每提供一个涉密人员岗位培训证书得4分，最高得16分，不提供不得分。

注： 提供人员相关证书复印件加盖比选申请人公章。 

	6
	业绩
	16分
	比选申请人每承担过一个类似项目业绩的得4分，本项最多得16分；（类似业绩指：档案整理等业绩（提供中标/成交通知书或合同（或协议）复印件加盖鲜章，以上业绩不重复计分。）


